Governo do Estado de Mato Grosso
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PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 024/2026/NRS/DRE/MT PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATUACAO EM ESCOLAS ESTADUAIS INDIGENAS

A DIRETORIA REGIONAL OU METROPOLITANA DE EDUCACAO DE
MATUPA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as Leis
Complementares n°® 50/1998, n° 04/1990 e n° 600/2017, bem como com a Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n® 7.554, de 10 de
dezembro de 2001, e a Portaria n® 958/2025/GS/SEDUC/MT, torna publica, por meio
deste Edital de Selecdo Emergencial, a abertura de processo seletivo para contratagdo
temporaria de profissionais para os cargos de Professor, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional, conforme disponibilidade de cargos
e/ou fungdes para as Unidades Escolares Indigenas do Estado de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Emergencial destina-se a formacao de cadastro de
reserva com vistas a contratacdo temporaria de profissionais da educagdo, para atuarem
nas unidades escolares indigenas da rede estadual de ensino.

1.2. A DRE de Matupa prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através
do e-mail: mtp.cogpe@edu.mt.gov.br

1.3. O Edital sera publicado no site www.drematupa.com.br sendo de total e exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) o seu acompanhamento.

1.4. Para cumprimento de suas fases e etapas, o horario utilizado no Edital e seus
Anexos ¢ sempre o horario oficial local do Municipio de Matupa.

1.5. O Regime Juridico para as fun¢des de que trata este Edital serd de Contrato de
Prestacao de Servigos por Tempo Determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia estabelecidos, sendo que as
contribui¢des previdencidrias pertinentes serao realizadas junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

1.6. A todos os candidatos selecionados e convocados, aplicam-se as mesmas leis,
regras, portarias, instrugdes normativas e orientacdes técnicas vigentes, bem como os
mesmos regimentos, direitos e deveres existentes, que norteiam a pratica profissional de
toda a classe de servidores da educagao.

2 - DAS FUNCOES

2.1.  Este Processo Seletivo Emergencial destina-se a formagao de cadastro de reserva
para as funcdes de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional no ambito das unidades escolares indigenas da rede
publica estadual da DRE de Matupa.

2.2. A selecdo para contratagcdo de profissionais serd realizada para atender,
excepcional e temporariamente, o exercicio das fungdes com exigéncia das seguintes
formagdes:

2.2.1. Nivel Superior docente: Professor (da Base Nacional Comum), com graduagao
em Licenciatura Plena e habilitacao na disciplina de atuagao.

2.2.2. Nivel Médio Docente: Professor (da Base Nacional Comum), ter formagdo em
Magistério. Na auséncia do Magistério podera ser contratado profissional com Nivel
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Meédio Propedéutico.
2.2.3. Nivel Médio: Técnico Administrativo Educacional, ter forma¢ao minima em
Ensino Médio Completo.
2.2.4. Nivel Fundamental: Apoio Administrativo Educacional, ter forma¢cdo minima
em Ensino Fundamental Completo.
2.3. As fungdes disponibilizadas para contratagdo temporaria e nivel de ensino
exigido, além do pré-requisito para seus exercicios, estdo relacionadas no Anexo III deste
edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1. A jornada de trabalho dos profissionais a serem contratados, de acordo com a
func¢ao a ser exercida, consta no Anexo II deste edital.

4 - DA REMUNERACAO

4.1. O Professor contratado temporariamente com habilitagdo prevista na Lei
Complementar n° 50/1998, percebera remuneragdes iguais a:

4.1.1 100% (cem por cento) da remuneracdo da classe B do cargo de Professor, calculada
por hora de trabalho, tendo por base a classe e nivel inicial.

4.2. Do Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente, com
habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n°® 50/1998: percebera remuneragao
igual a 100% (cem por cento) da remuneracdo da Classe A do cargo de Técnico
Administrativo Educacional, tendo como base a classe ¢ o nivel inicial, conforme
respectiva tabela salarial em vigor.

43. Do Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente, com
habilitacdo minima prevista na Lei Complementar n® 50/1998: percebera remuneracao
igual a 100% (cem por cento) da remuneracdo da Classe A do cargo de Apoio
Administrativo Educacional, tendo como base a classe € o nivel inicial, conforme
respectiva tabela salarial em vigor.

4.4. O valor da remuneracdo das funcdes disponibilizadas encontra-se no Anexo I
deste Edital.

5 - DAS VAGAS

5.1. O presente Processo Seletivo Emergencial destina-se a formagdo de cadastro de
reserva com vistas a contratagdo temporaria, para atuarem nas unidades escolares
indigenas da rede estadual de ensino.

5.2. A formacgdo de cadastro de reserva, para sua efetiva oferta, estd condicionada ao
exclusivo interesse e conveniéncia desta Administragdo Estadual, que seguira
rigorosamente os critérios, ndo havendo, portanto, obrigacao de aproveitamento imediato
dos candidatos do cadastro de reserva.

5.3. As vagas serdo disponibilizadas por unidade escolar indigena, devendo o
candidato indicar a func¢do e unidade escolar para a qual deseja se inscrever.

5.4. Caso haja candidato ndo indigena para os cargos disposto neste certame, devera
apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade.

5.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site da DRE, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

5.5.1. Na auséncia de candidatos suficientes participantes do Processo Seletivo N°
018/2023/GS/SEDUC/MT com declaragdo de pertencimento, a selegdo sera aberta a
candidatos nao participantes do referido edital que pertengam a comunidade indigena.
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6 - DAS ETAPAS
6.1. O processo terd as seguintes etapas:
6.1.1. EtapaI - Inscricdo;
6.1.2. Etapa II - Analise de documentos e titulos.

7 - DAS INSCRICOES E ENVIO DE DOCUMENTOS

7.1.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do site www.drematupa.com.br
da DRE, a partir das 13h00 do dia 05/05/2026, até as 08h00 do dia 08/05/2026.

7.2. A apresentacdo documental deverd ocorrer no ato da inscricdo e terd carater
eliminatério caso ndo sejam confirmadas as informagdes prestadas, comprobatdrias de
atendimento aos critérios especificos.

7.2.1. O candidato devera organizar e digitalizar toda a documentagdo exigida de forma
legivel, frente e verso, ainda que o verso esteja em parte ou todo em branco, obrigatoriamente
em um Unico arquivo no formato PDF. Todos os documentos mencionados abaixo deverdo ser
anexados no campo indicado, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

7.3. A DRE ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas ou ndo confirmadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, uso de celular, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunica¢do e de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e confirmagao da inscricdo em tempo habil.

7.4. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selecdo, a DRE
poderd inativar/anular a inscri¢do, desde que verificada a falsidade em qualquer documento ou
irregularidade em informagdes fornecidas pelo candidato, resguardadas outras medidas legais
cabiveis.

7.5.  Para a inscri¢do, no que se refere 8 TITULACAO, deve-se considerar o ponto da maior
titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitido computar dois titulos ou mais
para o mesmo nivel de formacao.

7.6. A documentagdo necessaria para a inscri¢ao estao relacionadas abaixo:

7.6.1. Nivel Superior - cargo de Professor:

a) Licenciatura Plena Completa;

b) Declaracao de pertencimento a comunidade, caso possua;

c¢) Copia da Carteira de Identidade - RG e CPF.

7.6.2. Nivel Médio - cargo de Técnico Administrativo Educacional - TAE:

a) Ensino Médio Completo;

b) Declaracdo de pertencimento a comunidade, caso possua;

c¢) Copia da Carteira de Identidade - RG e CPF.

7.6.3. Nivel Fundamental - cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Declaracdo de pertencimento a comunidade, caso possua;

c¢) Copia da Carteira de Identidade - RG e CPF.

7.6.4. Para comprovacdo de escolaridade o(a) candidato(a) deverd anexar certificado ou
atestado de conclusdo juntamente com historico. Considerando o prazo para comprovacao de
escolaridade, nos casos de graduagdo, o certificado serd valido por até dois anos. Decorrido
esse periodo, sera aceito apenas o diploma de graduacao.

7.7. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, podendo a DRE indeferi-la em caso de preenchimento incompleto ou incorreto,
inclusive na etapa de apresentacdo dos documentos obrigatorios.

7.8. Para aceitagdo da declaracdo neste processo seletivo, ¢ suficiente apresentar a
Declaragao de Pertencimento a Comunidade, conforme o Anexo IV, independentemente da
existéncia de multiplas liderancas na comunidade.

7.9. Todas as informagdes pertinentes as inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente no
site da DRE Matupa.
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8 - DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1. O processo de selegdo previsto neste Edital serd composto por unica etapa, de carater
classificatorio e eliminatorio:

I. Etapa Unica — Analise Curricular: de carater classificatorio e eliminatorio, conforme
disposto no item 2.2, sob a responsabilidade da DRE, que realizarda a avaliagdo dos
documentos apresentados pelos candidatos.

8.2. Na pontuagdo do Barema, as titulacdes de pos-graduacao (especializagdao, mestrado e
doutorado) ndo serdo cumulativas: serd computada uma tnica vez, considerando-se
exclusivamente o maior titulo.

8.3. O resultado final serd divulgado na data estipulada no cronograma do Anexo I e
publicado no site www.drematupa.com.br.

8.4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), pela Comissdo da DRE, o
candidato que:

8.4.1. Nao cumprir com os critérios e requisitos deste certame.

8.4.2. Tenha sofrido alguma das penalidades disciplinares nos termos do Art. 164 ¢ Paragrafo
unico, constantes da Lei Complementar n® 04/1990.

8.4.3. Esteja impedido de ser contratado pela administragdo, em decorréncia da aplicagdo da
pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em razdo de ato praticado em
relagcdo contratual nos ultimos 2 (dois) anos;

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo final deste certame sera composta pelos candidatos nao

eliminados/indeferidos e classificados apos a realizag@o da (s) etapa (s) prevista (s).

9.2. A classificacao final sera listada em ordem decrescente de nota final, observado o

cargo/fun¢do para os quais concorrem, em lista com Classificagdo Geral de todos os

candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, a ser publicado no site
remat m.br da DRE.

9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente:

a) Maior Titulacao.

b) Maior tempo de Servigo.

c) Por idade.

9.4. Para desempate através da idade dos candidatos, poderd ser levado em conta para se

determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao

de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar

suas certiddes de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo sera incluido no critério de

desempate.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no portal da
DRE, disposto no site www.drematupa.com.br.

9.3. Candidatos a Contratacdio Temporaria participantes do Processo Seletivo N°
018/2023/GS/SEDUC/MT, que apresentem Declaracdo de Pertencimento, terdo o resultado
final baseado na classificacao obtida no referido edital 018/2023.

9.4. Candidatos Nao Participantes do Processo Seletivo N° 018/2023/GS/SEDUC/MT.
(vide item 5.5.1.).

9.4.1. Os documentos apresentados terdo carater classificatorio e eliminatério, em
conformidade com os critérios estabelecidos, permitindo que a Comissao de Selecdo possa
realizar a conferéncia, conforme barema abaixo:

9.4.2. Somente sera feita a contagem de pontuacao conforme os documentos anexados no ato



http://www.drematupa.com.br
http://www.drematupa.com.br

Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao
da inscri¢do, conforme disposto no item 7 e os cursos mencionados no Anexo III férmula:
Barema: PB1+ PB2=Pontuacao.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso da Andlise de Documentos deste edital sera
disponibilizado no site da DRE de Matupa www.drematupa.com.br, a partir das 13h01 do dia
11/05/2026 até as 13h00, do dia 12/05/2026, observado o horario de Cuiaba -MT, contra as
seguintes situagoes:

10.1.1. a impugnagao ao Edital;

10.1.2. ao indeferimento de homologacao de inscrigao;

10.1.3. ao resultado do Barema;

10.1.4. a classificagao preliminar do Processo Seletivo Emergencial.

10.2. Durante o processo de recurso, ndo sera permitido o envio de documentos.

10.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

10.3.1. ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

10.3.2. apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o
recurso.

10.4. Serdo indeferidos os recursos que:

10.4.1. ndo estiverem devidamente fundamentados;

10.4.2. ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

10.4.3. estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

10.4.4. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

10.4.5. apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

10.4.6. cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11 -DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos classificados no cadastro de reserva sera feita seguindo a
ordem de classificagdo, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e
conveniéncia do Poder Publico;

11.2. Apos a convocagdo, deve o candidato comparecer na unidade escolar no prazo de 48h
(quarenta e oito) horas, munido dos documentos, conforme previsto no item 11.4 deste edital.
11.3. Em caso de ndo comparecimento ao ato da Admissao/Contratagdo, implicard na
desisténcia, com imediato chamamento do candidato subsequente.

11.4. Serao exigidos os seguintes documentos, conforme descrito na Instru¢ao Normativa n°
04/2023 SEPLAG:

11.4.1. Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante);
11.4.2. 01 foto (tamanho 3x4) recente;

11.4.3. Registro Geral - RG - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato);

11.4.4. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor
no ato da assinatura do contrato);

11.4.5. Certiddao de Nascimento ou Casamento - fotocdpia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato);

11.4.6. Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocdpia e original (para ser
conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

11.4.7. Folha de identificacao da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocopia
e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);
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11.4.8. PIS ou PASEP, com data e ano de emissdo - fotocOpia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato);
11.4.9. Titulo Eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato);

11.4.10. Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil;

11.4.11. Declaragao de imposto de renda ou declaracdo de bens de valores que
constituem o patriménio;

11.4.12. Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocopia e original (para ser
conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

11.4.13. Comprovante de endereco atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocopia e
original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

11.4.14. Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, nao superior a 30 (trinta) dias de
emissao;

11.4.15. Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocopia e original (para ser
conferida pelo servidor do 6rgdo);

11.4.16. Registro no Conselho de Classe, quando for o caso - fotocopia e original (para
ser conferida pelo servidor do 6rgdo);

11.4.17. Certidao de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso;

11.4.18. Curriculo atualizado com todas as titulagcdes e certificagdes apresentadas no
momento da inscri¢ao - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do 6rgao);
11.4.19. Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, salvo as
hipdteses previstas na Constituigdo Federal (modelo em Anexo VII);

11.4.20. Declaracdo de nao ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura
em cargo publico (modelo em Anexo VIII);

11.4.21. Declaracdo de ndo participagdo de geréncia ou administragio de empresa

privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o
Estado (modelo em Anexo IX);

11.4.22. Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas
no Cddigo de Etica Funcional;

11.4.23. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica do
Estado

https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.
seam?cid=45948

11.4.24. Certidao de Quitacdo Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias)
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
11.4.25. Certidao Criminal e Civel da Justica Estadual em primeiro e segundo grau

http://sec.tjmt.jus.br 26Certiddo Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 1* Regido)
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

11.4.26. Certidao da Justiga Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

11.4.27. Certidao do Banco Centraldo Brasil

(indispensavel?)https:// www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador

11.4.28. Certidao da Justiga Militar Federal
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao- negativa/emitir-certiddo-negativa

11.4.29. Certidao do Conselho Nacional de Justiga
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

11.4.30. Declaragao de Regularidade devidamente assinada, Anexo III.

11.4.31. Carta de Anuéncia da Comunidade.

12 - DA RESCISAO



Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

12.1. A contratagdo sera suspensa e/ou rescindida, sem direito a indenizagdo, nas seguintes
situagodes:

I. Fim da vigéncia do contrato;

I1. Desisténcia por iniciativa do candidato;

III. Desisténcia por iniciativa da Administragao Publica.

12.2. A suspensdo e ou rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica podera ocorrer quando o
profissional ndo atender satisfatoriamente as atribuicdes e aos resultados esperados para o adequado
desenvolvimento das acdes inerentes a fungdo, bem como por razdes de interesse publico,
conveniéncia e oportunidade administrativa.

12.3. Os contratos temporarios oriundos deste certame terdo vigéncia, de acordo com a necessidade
e conveniéncia da administracao publica.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A fiscalizacdo e acompanhamento deste Edital sera de inteira responsabilidade da
Diretoria Regional de Educagdo - DRE de Matupa.

13.2. O candidato devera conhecer as regras deste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos nele exigidos.

13.3. A inscrigdo pelo candidato implica no conhecimento das presentes disposi¢oes e
na tdcita aceitacdo das condi¢des deste Edital e suas normas pertinentes, eventuais
anexos, retificagdes, instrugdes especificas ou editais complementares, acerca das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

13.4. A idoneidade dos documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas,
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

13.5. Os candidatos inscritos neste Edital serdo convocados conforme Listagem de
Classificagao.

13.6. O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de
processo junto a Comissdao Permanente de Sindicancia, vinculada aos Setores de Gestao
de Pessoas e Juridico da Secretaria Estadual de Educacgdo, para apuragdo dos fatos, e
sendo constatadas as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

13.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educagao - DRE de Matupa.

13.8. Este edital tera vigéncia para o ano letivo de 2026, ficando reservada & DRE a competéncia

para retificar ou revogar o presente edital.

13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

13.10. Este edital inclui os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma;

Anexo II - Jornada de Trabalho;

Anexo III - Barema;

Anexo IV- Relagao de Escolas por Municipio;

Anexo V- Link de Inscri¢ao;

Anexo VI- Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena

Anexo VII- Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungio publica;

Anexo VIII- Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova fung¢do publica a ser
exercida;

Anexo IX- Declaragdo de ndo participagdo de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, nao transacionar com o Estado;
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Anexo X - Declaragao de Regularidade.

Matupd - MT, 05 de maio de 2026.

Marn [E] ééé:(er

CPF 622,073.851-91
a RETOHA REGIONAL
= MATUPA -

Diretor(a) da Diretoria Regional de Educacao de Matupa
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/HORARIO LOCAL

drematupa.com.b
Divulgagio Edital 05/05/2026 www-cretatpa.com.or

05/05/2026 as 13h00 até as | mtp.cogpe@edu.mt.gov.br

Impugnagdo ao Edital 23h59 do dia 06/05/2026
05/05/2026 & . www.drematupa.com.br
Periodo de inscri¢des 08/05/2026 até as 08h00min|
08/05/2026 4 11/05/2026 até Comissdo da DRE

Analise das inscri¢des as 0Rh00min

Divulgacao do resultado

< U 11/05/2026 até as 13h00min | WWW-drematupa.com.br
preliminar das inscri¢des

Periodo de Recurso 11/05/26 das 13h01min até www.drematupa.com.br

das inscri¢oes 12/05/26
as 13h00min

Divulgacao do Resultado Final

12/05/2026 até as 18h00min | WWW-drematupa.com.br
do Recurso

Periodo de
convocacao/Inicio das
atividades

13/05 /2026 até as 18h00min|  Unidades Escolares




Governo do Estado de Mato Grosso

SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

ANEXO II - JORNADA DE TRABALHO

NIVEL DE CARGA x
CARGO ESCOLARIDADE | HORARIA REMUNERACAO
Professor da Educagao Superior h (semanais) R$
Basica
Professor da Educacao Medio h (semanais) RS
Bésica
Técnico Administrativo o .
Educacional (TAE) Médio h (semanais) RS
Apoio Admlp Istrativo Fundamental h (semanais) RS
Educacional
ANEXO III - BAREMA
CARGOS DOCUMENTOS PONTUACAO
Professor (a) Licenciatura Plena 15
Educacao Basica
Professor (a) Ensino Médio 10
Magistério
Professor Ensino Médio 5
Propedéutico
Técnico Ensino Médio 5
Administrativo
Educacional
Apoio Administrativol  Ensino Fundamental 10
Educacional
Planejar e avaliar por habilidades e
competéncias
A Educacdo Escolar Indigena em
MT Especifica e Diferenciada
Cursos Planejar e avaliar por habilidades e
competéncias
Educacdo  Escolar Indigena -
Interdisciplinaridade e Integracdo
Curricular.




Governo do Estado de Mato Grosso

SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

ANEXO IV- RELACAO DE ESCOLAS POR MUNICIiPIO

DRE MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR
Matupa Guaranta do Norte EE Irany Jaime Farina
Matupa Matupé EEI Terena deﬂKomomoyea
Kovoero
Matupa Marcelandia EEI Central Educ. Bésica
Kamadu
Matupa Marcelandia EEI Educacao Bésica
Panaku
Matupa Peixoto de Azevedo EEI Elio Turi Rondon
Terena
Matupa Peixoto de Azevedo EEI Educacao Basica
Metuktire
Matupa Peixoto de Azevedo EEI Gorona
ANEXO V- LINK
CARGOS LINK DE INSCRICOES
Inscrigdes https://forms.gle/AiLbyHcFCijviWZgm9
Recurso https://forms.gle/ WKYH3TmnkqlXvcu48




Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

ANEXO VI - CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE - INDIGENA

Eu, ,
inscrito no CPF n° , Lideranca
da Aldeia , localizada na Terra
Indigena , municipio de
-MT, declaro que o(a) candidato(a) indigena
CPF , da etnia
, aldeado na Aldeia
, municipio de
-MT
1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcdo de
2. Conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crencgas e tradi¢des da referida

comunidade indigena?
SIM( )NAO( )

Declaramos ainda que, nds abaixo assinados, zelamos pelo cumprimento, por parte do(a)
funcionario(a) contratado(a), das fungdes as quais ele(a) € responsavel.

Por ser verdade, assino.

-MT, de de

Assinatura da Lideranga e Membros da Comunidade:

Liderancas da Comunidade:

Lideranga:

CPF:

Lideranga:

CPF:




Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

ANEXO VII- DECLARACAO DE QUE NAO ACUMULA CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA

Eu JInfra-assinado,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
, em cumprimento ao que determina os artigos 16,
paragrafo 5° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais ¢ sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagdo vigente, que NAO
ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fun¢do publica na
Administragdo Publica Direta, Indireta, na suas subsidiarias, bem como em qualquer sociedade
controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito
Federal e dos Municipios.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Municipio-MT, de de

DECLARANTE



Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

ANEXO VIII- DECLARAC[&O DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL
COM A NOVA FUNCAO PUBLICA A SER EXERCIDA

Eu ,abaixo assinado(a),
brasileiro(a) estado civil portador(a) do RG n° ,
inscrito(a) no CPF sob on° , DECLARO para o fim especifico de

ingresso no servigo publico do Estado de Mato Grosso, que nao sofri em tempo algum, no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes prestadas podera acarretar

responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas na
legislacao vigente.

Municipio - MT, de de

DECLARANTE



Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO DE GEREKENCIA OU
ADMINISTRACAO DE EMPRESA PRIVADA, DE SOCIEDADE CIVIL, OU EXERCER
COMERCIO E, NESSA QUALIDADE, NAO TRANSACIONAR COM O ESTADO

Eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° , portador(a) do RG n° ,
DECLARO, para fins de assumir o cargo de
na Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso - SEDUC/MT, QUE NAO PARTICIPO
de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil e NAO EXERCO
comércio, ndo transacionando, nesta qualidade, com o Estado, DECLARO TAMBEM, QUE
NAO EXERCO qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do cargo ou fungao,
bem como com o horério de trabalho, vindo a obedecer assim, o disposto nos incisos X e
XVIII, ambos do artigo 144, da Lei Complementar 04/90.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Local-MT, de de

DECLARANTE



Governo do Estado de Mato Grosso
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ANEXO X - DECLARACAO DE REGULARIDADE

Eu, , portador(a) da Cédula de
Identidade n. e do CPF-MF n. devidamente
qualificado(a) no Formulario de Inscri¢ao, declaro sob pena da lei:

I. Nao fui penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou fung¢do, nos ultimos 5
(cinco) anos;

II. Nao estou em gozo das licencas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n. 04/1990,
inclusive a licenga prémio;

II1. Nao estou em licenga médica vigente;

I'V. Nao estou em readaptacao vigente;

V. Nao estou com processo de aposentadoria em agendamento;

VI. Nao possui outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situacdo que
caracterize acimulo de cargo/func¢ao;

VII. Nao sou proprietario, sdcio majoritario, nem participo de direcao, geréncia ou administragao
de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com o6rgdo ou entidade da
Administragao Publica;

VIII. Nao descumpri Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

IX. Estou inadimplente em Convénios e Prestagao de Contas junto a SEDUC;

X. Nao estou respondendo processo junto a Comissdo de Tomada de Contas Especiais;

XI. Nao fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da fun¢do, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de sindicancia administrativa ou processo administrativo
disciplinar;

XII. Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio da fung¢ao;
XIII. Realizei a declaracao de bens no ano em curso, referente ao exercicio de 2022;

XIV. Conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a
proibi¢ao da pratica do NEPOTISMO;

XV. Ciéncia de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, poderd acarretar a
instauracao de processo administrativo disciplinar, civel e penal em meu desfavor.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, além de
ensejar destitui¢do da fungdo, poderd acarretar a instauracao de processo civel e penal em meu
desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via unica.

Assinatura do Candidato
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